附件1

专业技术人员外出进修协议书

甲方：邵阳学院附属第一医院
乙方：

1.经乙方申请，医院审核同意后派遣        到                  

                医院进修                 （专业），进

修时间为   月（   年 月 日至  年 月 日止）。
2.进修人员要严格遵守进修单位的各项规章制度，按计划完成学习任务，不得更改进修专业，不能无故自行中断进修学习或延期进修，要按时返回单位上班。

3.学习期满返回单位后一个月内需提交进修期间读书笔记、工作记录、结业证书复印件、进修鉴定表复印件、总结材料五项资料，每缺一项扣进修学习费用的10%，均缺者不予报销进修学习费用，并取消下次外出进修学习机会。经考核后科研部签字盖章，方能交职能部门负责人及领导签字后报销相关费用。

4.进修期间不再享受探亲假及工休假。
5.乙方进修结束回医院工作，5年内不准调离本院及调整专业，不能停薪留职，否则乙方加倍赔偿医院进修费及相关费用（包括工资、奖金、进修费、补助、车船费等）。

6.乙方进修费根据不同专业予以实报，进修期间的进修学习费、住宿费、交通费用实行凭发票报销，具体按医院相关财务规定执行，进修期间的工资、奖金、晚夜班费等费用，按医院相关规定执行，往返车船费每半年报销一次。

7.因进修单位考核不合格或各种原因被退回中断进修者，进修费及相关费用不予报销，年终考核按不合格论处。
8.其它相关事项按《邵阳学院附属第一医院外出进修培训管理办法》执行。
9.此合同一式五份，甲、乙双方及医院人力资源部、医务部/护理部、全面质量管理办（绩效工资核算办）各一份（甲方合同存放科研部），甲乙双方签字（盖章）后生效。
甲方：邵阳学院附属第一医院（盖章）    乙方签字：

（邵阳市第一人民医院）

代表签字：   

20    年   月   日                 20    年  月  日
