邵院附一医〔2021〕9号
住院医师规范化培训人事管理办法
（2021年修订版）

为加强住院医师规范化培训的人事管理，据湖南省七部门《关于印发建立住培制度实施意见的通知》湘卫科教〔2014〕5号文件精神特制定本办法。

第一章   总 则
    第一条  本办法适用于在邵阳学院附属第一医院参加住院医师规范化培训的从事临床诊疗活动的工作人员（以下
简称“培训人员”）。
第二条  “培训人员”分为委托培训人员和自主培训人员。
第三条  住院医师规范化培训人事管理，坚持以人为本、分类管理、平等自愿、契约管理的原则，维护双方的合法权益。就业单位和我院按照职责分工，协调配合，实行分类的人事管理模式。

第二章  委托培训人员的人事管理

第四条  委托培训人员与就业单位签订聘用合同或劳动合同，人事档案按就业单位的有关规定进行管理。就业单位与我院签订委托培训协议，委托培训人员培训结束后回就业单位工作。

第五条  委托培训人员由就业单位为其发放基本工资，缴纳住房公积金，所需经费由就业单位承担；绩效工资根据委托培训人员的学历、资历和工作情况，由我院参照本院同类人员水平发放。

第六条  委托培训人员的年度考核，由我院提出意见，考核等级由就业单位确定，相关考核材料交送就业单位存档。

第七条  委托培训人员在培训期内，培训年限计为就业单位工作年限。除法律法规和政策规定的原因外，在规定的培训期内，未取得住院医师规范化培训合格证书者，本人与就业单位协商是否继续参加住院医师规范化培训，就业单位与邵阳学院附属第一医院签订延长培训协议，培训所需经费由就业单位和个人共同承担，基本工资由就业单位发放，绩效工资仍由邵阳学院附属第一医院发放。

第三章  自主培训人员的人事管理

   第八条  自主培训人员与邵阳学院附属第一医院签订培训协议，其人事档案关系由本人委托有关机构按照规定进行管理（管理费自理）；

第9条   其培训期间的补助由培训基地参照同等条件
住院医师工资水平并结合培训考核情况发放，相应的社会保险由培训基地按照国家和省有关政策予以代缴。培训结束后，培训协议自然终止，自主培训人员自主择业。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

第10条  自主培训人员的年度考核，由我院确定考核等
级，相关考核材料交送档案存放机构存档。

第十一条  除法律法规和政策规定的原因外，自主培训人员在规定的培训期内，未取得住院医师规范化培训合格证书者，本人应与我院协商是否继续参加住院医师规范化培训。如继续参加培训者，须与我院签订延长培训协议，培训所需经费由个人承担，财政不再承担其基本劳动报酬以及社会保障单位缴纳部分，其他劳动报酬仍按原渠道发放。

第四章  附则
第十二条  根据《执业医师法》及有关规定，培训人员可以参加执业医师资格考试，由我院负责申报。

第十三条  取得执业资格的培训人员应根据《湖南医师定期考核管理暂行办法》相关规定参加医师定期考核，由我院承担考核任务，并将委托培训人员的考核档案交送就业单位存档，将自主培训人员的考核档案交送档案存放机构存档。

第十四条  培训人员须遵守我院的规章制度和工作纪律，对于违反工作规定、操作规程以及扰乱工作秩序等，根据实际情况进行处理，并及时告知就业单位或劳务派遣单位以及档案存放单位。
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